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SECCIÓN QUINTA

Núm. 2081

DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, 
PLANIFICACIÓN Y EMPLEO

SUBDIRECCIÓN PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Hostelería de Zaragoza

RESOLUCIÓN de la Subdirección Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se 
dispone la inscripción en el Registro y la publicación de la revisión salarial del 
convenio colectivo del sector Hostelería de Zaragoza.

Vistas acta y tablas salariales para el año 2023 referidas a la revisión del convenio 
colectivo del sector Hostelería de Zaragoza (código de convenio 50000655011982), 
suscrita el día 6 de febrero de 2023 entre de una parte, por las Asociaciones Empre-
sariales de Cafés y Bares, y Hoteles y Restaurantes de Zaragoza y su provincia, en 
representación de las empresas del sector, y de otra por CC.OO y MIT, en representa-
ción de los trabajadores afectados, recibidas en la Subdirección Provincial de Trabajo 
el día 15 de marzo de 2023, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90-2 y 3 
del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo, sobre Re-
gistro y Depósito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,

Este Subdirección Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colectivos de 
esta Subdirección Provincial, con notificación a la comisión paritaria.

Segundo. — Disponer su publicación en el BOPZ.

Zaragoza, a 20 de marzo de 2023. — La subdirectora Provincial de Trabajo, 
Beatriz Latorre Moreno.

ACTA DE LA COMISIÓN PARITARIA

En Zaragoza, siendo las 17:00 horas del día 6 de febrero de 2023, se reúnen las 
representaciones de las centrales sindicales de CC.OO. (representada por don David 
Martín Comín) y del MIT (representada por don Alfredo Bravo Nevot y don Tomás 
Franco Martínez, este último en calidad de asesor), y de las Asociaciones Empresa-
riales de Cafés y Bares (representada por don Luis Carlos Femia Julve), y de Horeca 
Horeca Hoteles y Horeca Restaurantes (representadas por don Daniel López Juan y 
don Carlos Torrea Pérez).

Las entidades referenciadas, que se constituyen en comisión paritaria en los tér-
minos establecidos en los artículos 9 y 10 del convenio colectivo del sector hostelero 
de Zaragoza (BOPZ núm. 81, de 9 de abril de 2022), lo hacen al objeto de analizar la 
aplicación de la revisión salarial prevista en el artículo 43 del convenio referenciado, 
el cual dispone lo siguiente:

«Si durante el año 2022 se superan los registros en materia de pernoctaciones, 
viajeros y empleo que se cifran a continuación, por cada uno de los indicadores que 
se vean cumplidos, se incrementarán las percepciones salariales y extrasalariales en 
un 0,30%. Los registros mencionados anteriormente son:

1. Pernoctaciones: Superarse el número de 2.868.731.
2. Visitantes/viajeros: Superarse el número de 1.597.235.
3. Empleo: Superarse los 17.853 trabajadores por cuenta ajena.

Los registros reflejados se refieren a los datos aportados por el Instituto Nacional 
de Estadística y en relación a la provincia de Zaragoza para pernoctaciones y visitan-
tes/viajeros.
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Los registros reflejados para el empleo se refieren a los datos aportados por 
Hostelería de España partiendo de los datos facilitados por el Ministerio de Trabajo.

Para ello, en el momento en que se conozcan dichos registros, se reunirá la 
comisión paritaria del convenio a los efectos de verificar su cumplimiento y confeccio-
nar las nuevas tablas de convenio y, todo ello, con efectos económicos desde el 1 de 
enero de 2023».

A tenor de lo expuesto, se analizan y exponen los datos definitivos de 2022 pu-
blicados en relación a los tres indicadores referenciados, a saber:

1. Pernoctaciones: 2.560.909.
2. Viajeros: 1.399.704.
3. Empleo: 19.868.

En consecuencia, habiéndose superado uno de los tres índices establecidos en 
el artículo 43 del convenio, procede aplicar un incremento de un 0,30% a tablas, con 
efectos desde el 1 de enero de 2023, en los términos establecidos en el anexo I a la 
presente acta.

Y no habiendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión, siendo las 17:30 
horas de la fecha arriba señalada.
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ANEXO I 
Tablas salariales en euros vigencia año 2023 

convenio provincial de Hostelería de Zaragoza

NOTA:

El salario anual para el  2023  se ha calculado multiplicando el salario base mensual por catorce, el Plus de

transporte y mantenimiento de ropa por once, más el importe de la tercera paga, en euros.

Grupo I de actividad: Hoteles/balnearios de 5 y 4 estrellas: Personal de recepción/conserjería, relaciones públicas,

administración y gestión, lencería, limpieza y servicios auxiliares: 

                                                                                      MENSUAL                     ANUAL

Nivel IA            1.302,24 €            20.674,53 € 

Nivel IB            1.251,96 €            19.970,60 € 

Nivel II            1.190,32 €            19.101,20 € 

Nivel III            1.137,34 € 18.306,64 € 

Nivel IV            1.076,11 €            17.388,08 € 

Grupo II de actividad: Hoteles/balnearios de 5 y 4 estrellas: Personal de comedor y cocina. Restaurantes de 5, 4 y 3

tenedores: 

Nivel IA            1.375,88 €           21.705,35 € 

Nivel IB            1.304,51 €           20.706,26 € 

Nivel II            1.211,13 €           19.398,95 € 

Nivel III            1.108,28 €           17.870,73 € 

Nivel IV            1.106,13 €           17.838,28 € 

Grupo III de actividad: Cafeterías, cafés-bares especiales, salas de fiesta y té, discotecas, tablaos flamencos, salas

de baile, casinos, casas regionales y billares: 

Nivel IA            1.375,88 €           21.705,35 € 

Nivel IB            1.304,51 €           20.706,26 € 

Nivel II            1.211,13 €           19.398,95 € 

Nivel III            1.154,95 €           18.570,70 € 

Nivel IV            1.117,88 €           18.014,64 € 

Grupo de actividad IV: Hoteles/balnearios de 3 estrellas, restaurantes de 2 y 1 tenedores, colectividades, tabernas,

otros cafés y bares:

 

Nivel IA            1.274,47 €           20.285,70 € 

Nivel IB            1.234,44 €           19.725,29 € 

Nivel II            1.173,01 €           18.841,50 € 

Nivel III            1.073,81 €           17.353,48 € 

Nivel IV            1.072,74 €           17.337,57 € 

Grupo V de actividad: Hoteles/balnearios de 2 y 1 estrellas, hostales, pensiones y demás alojamientos: 

Nivel IA            1.232,44 €           19.397,21 € 

Nivel IB            1.181,96 €           18.975,77 € 

Nivel II            1.120,86 €           18.059,30 € 

Nivel III            1.039,62 €           16.840,70 € 

Nivel IV            1.038.61 €           16.825,44 € 

Pluses para el año   2.023  :   

Transporte: 90,69 €/mes                

Mantenimiento ropa: 22,62 €/mes 

Manutención: 18,41 €/mes

Paga de Octubre: 1.196,70 € con el límite del SB de cada trabajador. 

Servicio extra: 64,18 € 

Plus de domingos y festivos: 11,10 € por día festivo a jornada completa, o en su parte

proporcional cuando se preste servicio a jornada parcial.


